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就職・転職希望者からの
よ
く
あ
る疑問ＱＡ

福
祉
・
介
護
分
野
の
転
職
状
況
や
採
用
ポ
イ
ン
ト
と
は
?

他
分
野
か
ら

福
祉
・
介
護
分
野
へ
の

転
職
は
？

を
希
望
す
る
方
へ

資
格
を
と
れ
ば

就
職
は
で
き
る
の
？

福
祉
・
介
護
分
野
の

求
人
数
は
多
い
で
す
か
？

職
種
に
よ
り
違
い
は
あ
り
ま
す
が
、

求
人
数
は
比
較
的
多
い
で
す
。

福
祉
・
介
護
に
関
す
る
資
格
や

経
験
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、

就
職
は
可
能
で
す
か
？

～福祉の仕事 移動相談会での質問事項から～
前ページで、福祉・介護現場への転職について説明をしましたが、

福祉の仕事移動相談を通し、就職希望者からの質問が
多かったものについて紹介します。

資
格
要
件
が
あ
る
業
務
以
外
は
、

資
格
や
経
験
に
関
わ
ら
ず

採
用
の
可
能
性
は
あ
り
ま
す
。

ホ
ー
ム
ヘ
ル
パ
ー
の
資
格
を
取
得

し
ま
し
た
が
、経
験
が
な
い
こ
と

を
理
由
に
採
用
さ
れ
ま
せ
ん
。

経
験
が
な
い
方
の
採
用
も

あ
り
ま
す
の
で
、経
験
だ
け
が

採
用
の
判
断
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

家
族
・
子
ど
も
の
都
合
で
、

夜
勤
が
で
き
な
く
て
も

就
職
で
き
ま
す
か
？

デ
イ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
等
、

夜
勤
が
無
い
職
場
も
あ
り
ま
す
。

定
年
退
職
後
の
仕
事
と
し
て

検
討
し
て
い
る
が
、60
才
を

超
え
て
の
転
職
は
可
能
で
す
か
？

難
し
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、

可
能
性
が
な
い
わ
け
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。

利
用
者
の
直
接
支
援
は
自
信
が

あ
り
ま
せ
ん
。運
転
手
等
、

直
接
利
用
者
の
支
援
を
し
な
い

求
人
は
あ
り
ま
す
か
？

運
転
手
等
、利
用
者
の

直
接
支
援
を
し
な
い
求
人
は

少
な
い
状
況
で
す
。

常
勤（
正
職
員
以
外
）・

契
約
職
員
の
求
人
が
多
い
よ
う

で
す
が
、正
規
職
員
で
の
求
人
は

少
な
い
で
す
か
？

正
規
職
員
の
求
人
に
比
べ
、

常
勤（
正
職
員
以
外
）・
契
約
職
員

で
の
求
人
が
多
い
の
が
現
状
で
す
。

看
護
師
な
ど
の
専
門
職
は
、非
常
に
多
く
の

求
人
が
あ
り
ま
す
。専
門
職
以
外
で
は
、介
護

員
・
訪
問
介
護
員
の
求
人
が
多
い
状
況
で
す
。

資
格
や
経
験
が
不
問
の
求
人
も
あ
り
、実
際

に
資
格
や
経
験
が
無
い
方
々
も
採
用
さ
れ
て

い
ま
す
。し
た
が
っ
て
、採
用
す
る
側
も
資
格

や
経
験
だ
け
で
採
用
を
判
断
し
て
い
る
わ
け

で
は
な
く
、総
合
的
な
評
価
に
よ
り
採
用
を

判
断
し
て
い
ま
す
。も
う
一
度
、履
歴
書
や
面
接

時
の
質
問
、回
答
事
項
を
思
い
返
し
て
み
て
く

だ
さ
い
。

以
前
は
、各
施
設
に
運
転
業
務
等
を
専
門
的

に
行
う
職
員
が
配
置
さ
れ
、運
転
手
等
の
職

員
が
募
集
さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、現
在
は
介

護
員
等
、利
用
者
の
直
接
支
援
を
行
う
職
員

が
運
転
業
務
も
行
っ
て
い
る
事
業
所
等
が
多

く
、運
転
手
等
の
職
員
を
別
途
採
用
し
て
い
る

施
設
・
事
業
所
等
は
少
な
い
状
況
で
す
。

福
祉
・
介
護
分
野
は
、非
常
に
多
く
の
職
場
が

あ
り
ま
す
。そ
の
中
に
は
、デ
イ
サ
ー
ビ
ス
セ

ン
タ
ー
等
、日
中
支
援
を
中
心
と
し
て
行
っ
て

い
る
職
場
も
多
く
あ
り
ま
す
の
で
、夜
勤
が
で

き
な
い
方
々
は
そ
の
よ
う
な
求
人
を
選
ん
で

応
募
す
る
こ
と
が
可
能
で
す
。

介
護
の
仕
事
は
体
力
も
必
要
な
こ
と
か
ら
、

事
業
所
等
と
し
て
も
60
才
を
過
ぎ
た
転
職
者
の

採
用
は
難
し
い
と
判
断
し
て
い
る
よ
う
で
す
。

し
か
し
、福
祉
・
介
護
現
場
の
業
務
は
、利
用

者
の
直
接
支
援
だ
け
で
は
な
く
、清
掃
等
の

様
々
な
業
務
も
あ
り
ま
す
。利
用
者
を
直
接

支
援
す
る
業
務
以
外
で
、60
才
を
過
ぎ
た
方
々
を

採
用
し
て
い
る
事
業
所
や
、フ
ル
タ
イ
ム
で
は

な
く
短
時
間
パ
ー
ト
職
員
と
し
て
採
用
し
て
い

る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
の
で
、直
接
事
業
所
に

問
い
合
わ
せ
、聞
い
て
み
る
こ
と
も
大
切
で
す
。

介
護
支
援
専
門
員
や
訪
問
介
護
員
な
ど
、担

当
す
る
業
務
を
行
う
に
当
た
っ
て
資
格
要
件

が
あ
る
職
種
で
の
就
職
は
困
難
で
す
が
、介
護

員
等
資
格
要
件
が
な
い
職
種
に
つ
い
て
は
、全

て
の
方
に
就
職
の
可
能
性
は
あ
り
ま
す
。た
だ

し
、資
格
や
経
験
の
な
い
方
の
転
職
は
、福

祉
・
介
護
現
場
で
も
他
分
野
同
様
に
容
易
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
、契
約
職
員
等
の
非
正
規
職
員
で
採

用
後
、勤
務
成
績
や
国
家
資
格
を
取
得
す
る

こ
と
で
正
規
職
員
に
登
用
す
る
制
度
を
設
け

て
い
る
事
業
所
等
が
多
く
あ
り
ま
す
。求
人
に

応
募
す
る
際
は
、正
規
職
員
以
外
の
求
人
で

あ
っ
て
も
、採
用
後
に
内
部
登
用
制
度
が
あ
る

か
な
ど
を
確
認
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

ご不明な点は
出張相談会等で
ご相談ください

資格取
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国家資
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福
祉
・
介
護
分
野
へ
の

転
職

　最
近
、福
祉
人
材
セ
ン
タ
ー
の
利
用

者
を
見
て
み
る
と
、一
般
企
業
等
の
他

分
野
か
ら
福
祉
分
野
へ
の
転
職
希
望
の

方
が
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。今
ま
で
働

い
て
き
た
分
野
や
仕
事
を
離
れ
て
、

ま
っ
た
く
関
係
の
な
い
仕
事
に
転
職
を

希
望
す
る
場
合
は
、福
祉
・
介
護
分
野

の
仕
事
も
他
分
野
同
様
で
厳
し
い
現

実
が
あ
り
ま
す
。ま
た
、求
人
票
を
見

る
と
年
齢
不
問
と
な
っ
て
い
る
場
合
が

ほ
と
ん
ど
で
す
が
、採
用
の
実
際
を
見

て
み
る
と
年
齢
が
高
く
な
る
に
つ
れ
て

求
職
の
条
件
は
厳
し
く
な
っ
て
い
る
よ

う
で
す
。

　既
卒
者
は
学
校
等
の
就
職
に
関
す

る
支
援
が
受
け
ら
れ
な
い
こ
と
が
普

通
で
す
の
で
、福
祉
人
材
セ
ン
タ
ー
な

ど
で
求
職
活
動
を
す
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
ま
す
。よ
り
多
く
の
求
人
情
報
を

収
集
し
、自
分
に
合
っ
た
求
人
に
積
極

的
に
応
募
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

　福
祉
の
分
野
も
視
野
に
求
職
活
動

を
行
う
方
が
増
え
て
い
る
た
め
か
、採

用
時
の
面
接
で
は
福
祉
へ
の
関
心
や
熱

意
を
聞
か
れ
る
こ
と
が
ほ
と
ん
ど
で

す
。未
経
験
で
あ
っ
て
も
、応
募
先
の

サ
ー
ビ
ス
提
供
内
容
や
業
務
内
容
は
最

低
限
把
握
し
応
募
す
る
こ
と
が
求
め
ら

れ
ま
す
。

　介
護
職
の
求
人
に
つ
い
て
は
、ホ
ー

ム
ヘ
ル
パ
ー
２
級
以
上
を
必
須
条
件
と

す
る
求
人
が
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。

ホ
ー
ム
ヘ
ル
パ
ー
２
級
は
、所
定
の
講

座
を
修
了
す
る
こ
と
で
取
得
で
き
る

た
め
、求
職
の
前
に
資
格
取
得
を
目
指

す
の
も
ひ
と
つ
の
方
法
で
す
。し
か
し
、

こ
れ
は
あ
く
ま
で
応
募
で
き
る
条
件
が

広
が
っ
た
と
い
う
こ
と
で
あ
り
、必
ず

し
も
就
職
に
繋
が
る
と
い
う
こ
と
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。介
護
職
に
就
き
た
い
方

に
と
っ
て「
介
護
福
祉
士
」の
資
格
を

持
っ
て
い
る
こ
と
は
大
き
な
メ
リ
ッ
ト

で
す
が
、取
得
す
る
に
は
専
門
の
養
成

機
関
を
卒
業
す
る
か
、介
護
の
実
務
経

験
を
３
年
以
上
積
ん
だ
の
ち
に
国
家

試
験
に
合
格
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　相
談
員
な
ど
の
職
種
に
つ
い
て
は

「
社
会
福
祉
主
事
」「
社
会
福
祉
士
」「
精

神
保
健
福
祉
士
」の
資
格
を
必
須
と
す

る
求
人
が
増
え
て
き
て
い
ま
す
。た
だ

し
、現
場
で
の
実
務
経
験
を
条
件
と
す

る
も
の
も
あ
る
た
め
、転
職
者
の
場
合

は
既
に「
受
験
資
格
」の
あ
る
方
で
な

け
れ
ば
、ま
ず
仕
事
に
就
く
こ
と
を
優

先
し
、の
ち
に
資
格
取
得
を
検
討
さ
れ

た
ほ
う
が
よ
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　講
座
や
学
校
に
通
う
た
め
に
は
、一
定

の
費
用
、ま
た
、期
間
が
か
か
る
こ
と

を
念
頭
に
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。し

た
が
っ
て
、求
職
の
際
に
は「
希
望
す
る

職
種
・
分
野
に
と
っ
て
適
切
な
資
格
は

何
か
」「
資
格
を
取
得
し
た
後
の
就
職

状
況
は
ど
う
な
の
か
」な
ど
を
よ
く
考

慮
し
た
う
え
で
検
討
す
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。

　職
員
採
用
の
選
考
に
当
た
っ
て
は
、

資
格
だ
け
で
な
く
、最
終
的
に
は
人

物
・
適
性
の
評
価
や
年
齢
・
経
歴
・
居
住

地
な
ど
も
大
き
な
要
件
に
な
り
ま
す
。

資
格
が
仕
事
を
す
る
の
で
は
な
く
人
が

仕
事
を
し
ま
す
の
で
、最
終
的
に
採
用

を
判
断
さ
れ
る
ポ
イ
ン
ト
は
、資
格
の

有
無
で
は
な
く
採
用
時
の
面
接
等
で
の

評
価
に
な
り
ま
す
。
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た
転
職
者
の

採
用
は
難
し
い
と
判
断
し
て
い
る
よ
う
で
す
。

し
か
し
、福
祉
・
介
護
現
場
の
業
務
は
、利
用

者
の
直
接
支
援
だ
け
で
は
な
く
、清
掃
等
の

様
々
な
業
務
も
あ
り
ま
す
。利
用
者
を
直
接

支
援
す
る
業
務
以
外
で
、60
才
を
過
ぎ
た
方
々
を

採
用
し
て
い
る
事
業
所
や
、フ
ル
タ
イ
ム
で
は

な
く
短
時
間
パ
ー
ト
職
員
と
し
て
採
用
し
て
い

る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
の
で
、直
接
事
業
所
に

問
い
合
わ
せ
、聞
い
て
み
る
こ
と
も
大
切
で
す
。

介
護
支
援
専
門
員
や
訪
問
介
護
員
な
ど
、担

当
す
る
業
務
を
行
う
に
当
た
っ
て
資
格
要
件

が
あ
る
職
種
で
の
就
職
は
困
難
で
す
が
、介
護

員
等
資
格
要
件
が
な
い
職
種
に
つ
い
て
は
、全

て
の
方
に
就
職
の
可
能
性
は
あ
り
ま
す
。た
だ

し
、資
格
や
経
験
の
な
い
方
の
転
職
は
、福

祉
・
介
護
現
場
で
も
他
分
野
同
様
に
容
易
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
、契
約
職
員
等
の
非
正
規
職
員
で
採

用
後
、勤
務
成
績
や
国
家
資
格
を
取
得
す
る

こ
と
で
正
規
職
員
に
登
用
す
る
制
度
を
設
け

て
い
る
事
業
所
等
が
多
く
あ
り
ま
す
。求
人
に

応
募
す
る
際
は
、正
規
職
員
以
外
の
求
人
で

あ
っ
て
も
、採
用
後
に
内
部
登
用
制
度
が
あ
る

か
な
ど
を
確
認
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

ご不明な点は
出張相談会等で
ご相談ください

資格取
得

年齢制限

国家資
格

業務内容
実務経験

ＱAＱA

ＱA

ＱAＱA

ＱA

ＱA

＆

福
祉
・
介
護
分
野
へ
の

転
職

　最
近
、福
祉
人
材
セ
ン
タ
ー
の
利
用

者
を
見
て
み
る
と
、一
般
企
業
等
の
他

分
野
か
ら
福
祉
分
野
へ
の
転
職
希
望
の

方
が
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。今
ま
で
働

い
て
き
た
分
野
や
仕
事
を
離
れ
て
、

ま
っ
た
く
関
係
の
な
い
仕
事
に
転
職
を

希
望
す
る
場
合
は
、福
祉
・
介
護
分
野

の
仕
事
も
他
分
野
同
様
で
厳
し
い
現

実
が
あ
り
ま
す
。ま
た
、求
人
票
を
見

る
と
年
齢
不
問
と
な
っ
て
い
る
場
合
が

ほ
と
ん
ど
で
す
が
、採
用
の
実
際
を
見

て
み
る
と
年
齢
が
高
く
な
る
に
つ
れ
て

求
職
の
条
件
は
厳
し
く
な
っ
て
い
る
よ

う
で
す
。

　既
卒
者
は
学
校
等
の
就
職
に
関
す

る
支
援
が
受
け
ら
れ
な
い
こ
と
が
普

通
で
す
の
で
、福
祉
人
材
セ
ン
タ
ー
な

ど
で
求
職
活
動
を
す
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
ま
す
。よ
り
多
く
の
求
人
情
報
を

収
集
し
、自
分
に
合
っ
た
求
人
に
積
極

的
に
応
募
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

　福
祉
の
分
野
も
視
野
に
求
職
活
動

を
行
う
方
が
増
え
て
い
る
た
め
か
、採

用
時
の
面
接
で
は
福
祉
へ
の
関
心
や
熱

意
を
聞
か
れ
る
こ
と
が
ほ
と
ん
ど
で

す
。未
経
験
で
あ
っ
て
も
、応
募
先
の

サ
ー
ビ
ス
提
供
内
容
や
業
務
内
容
は
最

低
限
把
握
し
応
募
す
る
こ
と
が
求
め
ら

れ
ま
す
。

　介
護
職
の
求
人
に
つ
い
て
は
、ホ
ー

ム
ヘ
ル
パ
ー
２
級
以
上
を
必
須
条
件
と

す
る
求
人
が
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。

ホ
ー
ム
ヘ
ル
パ
ー
２
級
は
、所
定
の
講

座
を
修
了
す
る
こ
と
で
取
得
で
き
る

た
め
、求
職
の
前
に
資
格
取
得
を
目
指

す
の
も
ひ
と
つ
の
方
法
で
す
。し
か
し
、

こ
れ
は
あ
く
ま
で
応
募
で
き
る
条
件
が

広
が
っ
た
と
い
う
こ
と
で
あ
り
、必
ず

し
も
就
職
に
繋
が
る
と
い
う
こ
と
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。介
護
職
に
就
き
た
い
方

に
と
っ
て「
介
護
福
祉
士
」の
資
格
を

持
っ
て
い
る
こ
と
は
大
き
な
メ
リ
ッ
ト

で
す
が
、取
得
す
る
に
は
専
門
の
養
成

機
関
を
卒
業
す
る
か
、介
護
の
実
務
経

験
を
３
年
以
上
積
ん
だ
の
ち
に
国
家

試
験
に
合
格
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　相
談
員
な
ど
の
職
種
に
つ
い
て
は

「
社
会
福
祉
主
事
」「
社
会
福
祉
士
」「
精

神
保
健
福
祉
士
」の
資
格
を
必
須
と
す

る
求
人
が
増
え
て
き
て
い
ま
す
。た
だ

し
、現
場
で
の
実
務
経
験
を
条
件
と
す

る
も
の
も
あ
る
た
め
、転
職
者
の
場
合

は
既
に「
受
験
資
格
」の
あ
る
方
で
な

け
れ
ば
、ま
ず
仕
事
に
就
く
こ
と
を
優

先
し
、の
ち
に
資
格
取
得
を
検
討
さ
れ

た
ほ
う
が
よ
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　講
座
や
学
校
に
通
う
た
め
に
は
、一
定

の
費
用
、ま
た
、期
間
が
か
か
る
こ
と

を
念
頭
に
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。し

た
が
っ
て
、求
職
の
際
に
は「
希
望
す
る

職
種
・
分
野
に
と
っ
て
適
切
な
資
格
は

何
か
」「
資
格
を
取
得
し
た
後
の
就
職

状
況
は
ど
う
な
の
か
」な
ど
を
よ
く
考

慮
し
た
う
え
で
検
討
す
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。

　職
員
採
用
の
選
考
に
当
た
っ
て
は
、

資
格
だ
け
で
な
く
、最
終
的
に
は
人

物
・
適
性
の
評
価
や
年
齢
・
経
歴
・
居
住

地
な
ど
も
大
き
な
要
件
に
な
り
ま
す
。

資
格
が
仕
事
を
す
る
の
で
は
な
く
人
が

仕
事
を
し
ま
す
の
で
、最
終
的
に
採
用

を
判
断
さ
れ
る
ポ
イ
ン
ト
は
、資
格
の

有
無
で
は
な
く
採
用
時
の
面
接
等
で
の

評
価
に
な
り
ま
す
。
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求人票の見方と、働く人の
労働基準法に関する基礎知識をご紹介！

福祉人材
センターの 求人票 NAVI　希望する職場・職種などが明確になったら、次は仕事内容

や給与等具体的な勤務条件を検討し、求人票と照らし合わせ
ながら応募先を決めていきます。
　実際の求人票の条件に関することは、求人を紹介した窓口
や、直接求人施設・事業所に尋ねましょう。(面接の際、確認して
も良いでしょう。その時は、求人票を忘れずに持参しましょう。）

　正職員と非正規職員があり、雇用形態によって、勤務時間、
給与、休日等雇用条件が異なります。

　契約期間の定めがない(定年を除く)職員を正規職員、
１年間等何らかの期間の定めがある職員を非正規職員と
言います。
　非正規職員の中には、正規職員と同じくフルタイムで働く
常勤職員(嘱託、契約、臨時等)と、正規職員より短い時間働
くパートタイム職員(非常勤、パート等)がいます。
　希望する施設・事業所の正規職員の募集がない場合、別
の施設・事業所を探す前に、フルタイムの非正規職員採用
がないか確認してみましょう。非正規職員として施設での
業務経験を積みながら正規職員の採用を待つという選択
肢もあります。

雇用形態
正職員・常勤（正職員以外）・
非常勤・パートのいずれかで
表示されます。

勤務体制
日勤、早番、遅番、夜勤、宿直等
の勤務がありますが、事業所に
よって異なります。

社会保険
加入保険等は勤務時間により異
なる場合があります。 年次有給休暇

勤務時間や勤続年数により日数が異
なります。雇用期間が６ヶ月以内の場
合は付与されません。応募書類

面接時、又は事前に郵送等で提
出する書類です。応募書類の他
に、人材センターの紹介状又は
応募用紙（インターネットによる）
のいずれかが必要になります。

業務経験
不問・望む・必須いずれかで表記さ
れます。「望む」の場合は、経験がない
場合でも応募は可能です。「必須」の
場合は、経験がない場合には、応募
はできません。

年齢要件
原則として募集・採用における年齢
制限は禁止されていますが、合理的
な理由があって例外的に年齢制限が
認められる場合は、その理由を表示
しています。

その他手当・賃金等備考
条件を満たした場合にのみ支給さ
れる手当です。

賃金
基本給に必ず支給される
手当（一律手当）を加算し
た額です。

福祉資格要件

業務上や通勤上で被った病気や怪我、死亡等の
災害の保障
失業時や育児休業時の保障
業務上や通勤上「以外」の原因による病気や怪我、
死亡等の保障
老齢や障害、死亡などの際の長期給付の保障

❶ 労災保険…

❷ 雇用保険… 
❸ 健康保険…

❹ 厚生年金…

必須（◎）いずれか必須
（○）については、記載され
ている資格がないと応募は
できません。望む（△）の場
合は資格がなくても応募
は可能です。

【宿 直】
通常の日中勤務終了後に引き続き、施設
内の宿直室で朝まで待機します。夜間
は、簡易な業務や対応が必要な事態が
生じた時のみ業務に限り、睡眠をとるこ
とができます。

【夜 勤】
夜間を含め常時介護等が必要な利用者
の入所施設で採用されている勤務形態
です。夕方から翌朝までの通常勤務です。

宿直と夜勤の
違い

　福祉資格、学歴、新卒学生の取扱いなど、応募の必要な条
件が記載されます。
　いずれの条件も「必須」か「希望」かをよく確かめましょう。送
迎や訪問のある施設・事業所の場合には、自動車運転免許が
求められることが多くあります。

　要件を満たさない項目がある場合でも選考の対象とな
ることがあるので、積極的に相談窓口または事業所に確認
しましょう。

　基本給（常勤は月給、非常勤は日給または時給が主）のほか
に各種手当等が記載されます。税込金額が一般的です。
　手当には一律手当といって、決まった金額が付与される手
当と、夜勤手当・宿直手当・通勤手当等個々の通勤状況に応
じて支払われる手当があります。一律手当等は基本給に含ま
れて表記されていることが多くあります。

　４種類の保険があり、雇用形態によって加入の義務が異なります。
いずれも本人の意思により個人で加入手続きするのではなく、条件
を満たした場合は必ず施設・事業所の責任において加入します。
　労災保険以外は保険料を一部自己負担し、給与はこれを差し引
いたものが支払われます。いずれにしても、雇用形態により加入条
件が異なるので、施設・事業所に確認しましょう。

チェックポイント求人票
求人票を確認して応募を決定しましょう！

ポ
イ
ン
ト！

ポ
イ
ン
ト！

雇用形態

応募要件

給与

社会保険

希望する職業の情報を

しっかり収集しましょう！
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件が異なるので、施設・事業所に確認しましょう。

チェックポイント求人票
求人票を確認して応募を決定しましょう！

ポ
イ
ン
ト！

ポ
イ
ン
ト！

雇用形態

応募要件

給与

社会保険

希望する職業の情報を

しっかり収集しましょう！
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講話と面談会で福祉職場への就労をサポート

◆職種・雇用形態別求人数

宮城県では、福祉・介護人材確保のための普及啓発事業において、
仙台発のアコースティックＰＯＰデュオ「イケメンズ」を
イメージキャラクターとして次の6事業についてＰＲをしています。

① 福祉・介護人材マッチング支援事業　② 職場体験事業
③ 複数事業所連携事業　④ 進路選択学生等支援事業
⑤ キャリア形成訪問指導事業　⑥ 潜在的有資格者養成支援事業

◆職種別賃金水準

◆資格要件の有無 ◆資格別求職者数（複数回答）

事 業 報 告

福祉の職場説明会

◆出張相談日程◆ 人材センターのキャリア支援専門員が各ハローワークへ出張し、相談を受け付けています。

～福祉の就職総合フェア2010～

　平
成
２２
年
１１
月
７
日（
日
）、ア
エ
ル
５

階
多
目
的
ホ
ー
ル
を
会
場
に
就
職
総
合

フ
ェ
ア
を
開
催
し
ま
し
た
。今
回
の
フ
ェ

ア
は
、「
福
祉
の
職
場
に
求
め
ら
れ
る
人

材
」を
テ
ー
マ
に
し
た
講
話
と
、事
業
所

に
よ
る
個
別
面
談
会
の
2
部
構
成
で
行

い
ま
し
た
。

　
株
式
会
社
リ
ブ
レ「
グ
ル
ー
プ
ホ
ー

ム
よ
も
ぎ
埜
」所
長 

蓬
田 

裕
樹
氏
を

お
迎
え
し
て
の
講
話
は
、「
福
祉
の
職
場

に
求
め
ら
れ
る
人
材
」の
条
件
や
、面
接

で
の
留
意
点
、日
頃
か
ら
心
が
け
な
く

て
は
い
け
な
い
こ
と
な
ど
、実
例
を
交

え
な
が
ら
の
内
容
で
し
た
。参
加
さ
れ

た
一
般
の
求
職
者
及
び
来
春
卒
業
の
学

生
や
高
校
生
な
ど
、皆
さ
ん
熱
心
に
聞

き
入
っ
て
い
ま
し
た
。

　
個
別
面
談
会
で
は
、高
齢
・
障
害
・
児

童
分
野
の
福
祉
事
業
所
44
ブ
ー
ス
の
ご

参
加
を
い
た
だ
き
、採
用
担
当
者
と
求

職
者
の
方
々
と
の
熱
の
こ
も
っ
た
面
談

が
時
間
い
っ
ぱ
い
ま
で
行
わ
れ
ま
し
た
。

福祉はとても奥が深いと改めて感
じた。とても分かりやすい話で参考
になった。
面接が不安だったが、今回の話を
聞いて自分に自信を持っていれば
難しいことを言わなくてもよいのだ
と知ることができた。
就職活動する上でポイントを押さえ
た話を聞けてとても参考になった。
福・祉の漢字がどちらも「幸せ」を意
味するものだというお話に感動した。
福祉の職場で働く上で、持つべき
価値観について、もう少し具体的に
聞きたかった。
面接官の立場からアドバイスをい
ただけたのはとてもよかった。

●

●

●

●

●

●

一度に複数の事業所の話を聞けて
よかった。
未経験でもすごくためになりまし
た。職場見学の予定もできとても充
実できた。
親身になってお話を聞いていただ
けるブースが多くてよかった。
介護職の相談内容などを詳しく回
答していただきよかった。
相談員の募集が思ったより多かっ
たことがよかった。
資料に求人票（詳細）がついている
とうれしいです。
見学の予約等を直接できて良かっ
たです。混みあわず、すぐに相談が
でき時間を有効に使えました。

●

●

●

●

●

●

●

地域によっては求人募集に対する応
募が少ない。看護師が集まらない。
人材の確保については、看護師、
OT、PTの応募者がほとんどない
ため幅広く住居者の支援をする際
に難しさを感じている。
人材不足に頭を悩ませております。
ただ人数を確保するだけでなく意
欲的に働いていただける方を望ん
でいる。
資質の向上を図る機会がなかなか
もてない。
福祉の職場説明会の開催回数を
増やしていただきたい。
今後も積極的に良い人材確保のた
め参加したいと思います。

●

●

●

●

●

●

（アンケートより抜粋）

講話参加者
の声

（アンケートより抜粋）

面談会参加
（求職）者の声

（アンケートより抜粋）

参加事業所
（ブース）からの声

福祉・介護人材確保のための普及啓発事業

テレビＣＭの他求人ガイド、車内広告、新聞等でご案内しています。

宮城県福祉人材センター 検 索詳しくはＷｅｂをチェックしてください！

求人・求職状況

福祉・介護のお仕事は、地域に密着したお仕事であり、人に喜びを与え、社会に貢献できる
大切なお仕事です。宮城県福祉人材センターでは、福祉・介護分野の仕事をしたい方、
福祉・介護分野の人材をお探しの方をサポートするための事業を行っています。

２月１５日（火）・３月１５日（火）

２月１７日（木）・３月１７日（木）

２月２３日（水）・３月２３日（水）

２月２４日（木）

１３時～１５時

１３時～１５時

１３時～１５時

１３時～１５時

ハローワーク大和

ハローワーク石巻

ハローワーク大河原

ハローワーク気仙沼

日　程 時　間 場　所
３月１日（火）

３月８日（火）

３月９日（水）

３月１１日（金）

１３時～１５時

１３時～１５時

１０時～１２時

１３時～１５時

ハローワーク塩釜

ハローワーク迫

ハローワーク白石

ハローワーク古川

日　程 時　間 場　所

職　種 合 計正職員
常勤
正職員
以外

非常勤
・パート

介護職

相談・支援・指導員

介護支援専門員

ホームヘルパー

保育士

社会福祉協議会専門員

セラピスト

看護職

事務職

栄養士

調理員

施設長・管理者

サービス提供責任者等

その他

合計

19.8

6.9

3.8

2.7

0.8

0.0

1.9

25.0

0.8

1.1

0.2

0.2

2.6

0.1

66.0

23.3

12.8

1.8

3.6

5.1

0.7

1.1

8.2

1.8

1.4

0.3

0.0

0.6

3.4

64.1

12.4

3.9

1.9

21.7

2.8

0.0

0.0

7.7

1.6

0.2

1.1

0.0

0.1

3.1

56.5

55.5

23.6

7.5

28.0

8.7

0.7

3.0

40.9

4.2

2.7

1.6

0.2

3.3

6.6

186.5

（H22年４月から12月末現在までの月平均有効求人数）

介護職

相談・支援・指導員

介護支援専門員

ホームヘルパー

保育士

社会福祉協議会専門員

セラピスト

看護職

事務職

栄養士

調理員

施設長・管理者

サービス提供責任者等

152,646

154,685

208,123

149,879

153,989

126,210

193,064

207,759

160,443

169,741

144,750

236,700

179,327

6,722

6,967
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852

 

1,250

1,305

782
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（H22年４月から12月末現在までの平均賃金）

職　種
応募資格要件

指定有 不　問

介護職

相談・支援・指導員

介護支援専門員

ホームヘルパー

保育士

社会福祉協議会専門員

セラピスト

看護職

事務職

栄養士

調理員

施設長・管理者

サービス提供責任者等

合計

209

77

32

107

37

2

13

151

1

12

4

1

13

659

91%

70%

100%

100%

100%

40%

100%

100%

5%

100%

50%

50%

100%

89%

21

33

 

 

 

3

 

 

20

 

4

1

 

82

9%

30%

 

 

 

60%

 

 

95%

 

50%

50%

 

11%

（各職種別に求めれられる資格要件）

※資格要件指定でも無資格で応募できる求人もあります

※夜勤手当や夜間割増賃金などは含みません

資格名 人数

月 給職　種 日 給 時 給

ヘルパー１級

ヘルパー２級

介護支援専門員

介護職員基礎研修

介護福祉士

社会福祉士

精神保健福祉士

社会福祉主事

22

408

70

31

151

31

5

96

（H22年４月から12月末現在までの求職者累計）

資格名 人数

保育士

児童指導員

小・中・高教諭

幼稚園教諭

養護学校教諭

看護師

准看護師

47

31

35

24

0

5

6

ーー

ーー

ーー ーー

ーー

ーー

ーー

ーー

ーー

ーー

ーー

ーー

ーー

ーー

ーー

ーー

ーー ーー

ーー

ーー

ーー

ーー

ーー

ーー

ーー
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講話と面談会で福祉職場への就労をサポート

◆職種・雇用形態別求人数

宮城県では、福祉・介護人材確保のための普及啓発事業において、
仙台発のアコースティックＰＯＰデュオ「イケメンズ」を
イメージキャラクターとして次の6事業についてＰＲをしています。

① 福祉・介護人材マッチング支援事業　② 職場体験事業
③ 複数事業所連携事業　④ 進路選択学生等支援事業
⑤ キャリア形成訪問指導事業　⑥ 潜在的有資格者養成支援事業

◆職種別賃金水準

◆資格要件の有無 ◆資格別求職者数（複数回答）

事 業 報 告

福祉の職場説明会

◆出張相談日程◆ 人材センターのキャリア支援専門員が各ハローワークへ出張し、相談を受け付けています。

～福祉の就職総合フェア2010～

　平
成
２２
年
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月
７
日（
日
）、ア
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ル
５
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多
目
的
ホ
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を
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に
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催
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の
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は
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ら
れ
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」を
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と
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会
の
2
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成
で
行
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。

　
株
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社
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よ
も
ぎ
埜
」所
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蓬
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裕
樹
氏
を

お
迎
え
し
て
の
講
話
は
、「
福
祉
の
職
場

に
求
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ら
れ
る
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材
」の
条
件
や
、面
接

で
の
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ら
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が
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な
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て
は
い
け
な
い
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と
な
ど
、実
例
を
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が
ら
の
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で
し
た
。参
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さ
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般
の
求
職
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及
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来
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業
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や
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校
生
な
ど
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聞
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。

　
個
別
面
談
会
で
は
、高
齢
・
障
害
・
児

童
分
野
の
福
祉
事
業
所
44
ブ
ー
ス
の
ご

参
加
を
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た
だ
き
、採
用
担
当
者
と
求

職
者
の
方
々
と
の
熱
の
こ
も
っ
た
面
談

が
時
間
い
っ
ぱ
い
ま
で
行
わ
れ
ま
し
た
。

福祉はとても奥が深いと改めて感
じた。とても分かりやすい話で参考
になった。
面接が不安だったが、今回の話を
聞いて自分に自信を持っていれば
難しいことを言わなくてもよいのだ
と知ることができた。
就職活動する上でポイントを押さえ
た話を聞けてとても参考になった。
福・祉の漢字がどちらも「幸せ」を意
味するものだというお話に感動した。
福祉の職場で働く上で、持つべき
価値観について、もう少し具体的に
聞きたかった。
面接官の立場からアドバイスをい
ただけたのはとてもよかった。

●

●

●

●

●

●

一度に複数の事業所の話を聞けて
よかった。
未経験でもすごくためになりまし
た。職場見学の予定もできとても充
実できた。
親身になってお話を聞いていただ
けるブースが多くてよかった。
介護職の相談内容などを詳しく回
答していただきよかった。
相談員の募集が思ったより多かっ
たことがよかった。
資料に求人票（詳細）がついている
とうれしいです。
見学の予約等を直接できて良かっ
たです。混みあわず、すぐに相談が
でき時間を有効に使えました。

●

●

●

●

●

●

●

地域によっては求人募集に対する応
募が少ない。看護師が集まらない。
人材の確保については、看護師、
OT、PTの応募者がほとんどない
ため幅広く住居者の支援をする際
に難しさを感じている。
人材不足に頭を悩ませております。
ただ人数を確保するだけでなく意
欲的に働いていただける方を望ん
でいる。
資質の向上を図る機会がなかなか
もてない。
福祉の職場説明会の開催回数を
増やしていただきたい。
今後も積極的に良い人材確保のた
め参加したいと思います。

●

●

●

●

●

●

（アンケートより抜粋）

講話参加者
の声

（アンケートより抜粋）

面談会参加
（求職）者の声

（アンケートより抜粋）

参加事業所
（ブース）からの声

福祉・介護人材確保のための普及啓発事業

テレビＣＭの他求人ガイド、車内広告、新聞等でご案内しています。

宮城県福祉人材センター 検 索詳しくはＷｅｂをチェックしてください！

求人・求職状況

福祉・介護のお仕事は、地域に密着したお仕事であり、人に喜びを与え、社会に貢献できる
大切なお仕事です。宮城県福祉人材センターでは、福祉・介護分野の仕事をしたい方、
福祉・介護分野の人材をお探しの方をサポートするための事業を行っています。

２月１５日（火）・３月１５日（火）

２月１７日（木）・３月１７日（木）

２月２３日（水）・３月２３日（水）

２月２４日（木）

１３時～１５時

１３時～１５時

１３時～１５時

１３時～１５時

ハローワーク大和

ハローワーク石巻

ハローワーク大河原

ハローワーク気仙沼

日　程 時　間 場　所
３月１日（火）

３月８日（火）

３月９日（水）

３月１１日（金）

１３時～１５時

１３時～１５時

１０時～１２時

１３時～１５時

ハローワーク塩釜

ハローワーク迫

ハローワーク白石

ハローワーク古川

日　程 時　間 場　所

職　種 合 計正職員
常勤
正職員
以外

非常勤
・パート

介護職

相談・支援・指導員

介護支援専門員

ホームヘルパー

保育士

社会福祉協議会専門員

セラピスト

看護職

事務職

栄養士

調理員

施設長・管理者

サービス提供責任者等

その他

合計

19.8

6.9

3.8

2.7

0.8

0.0

1.9

25.0

0.8

1.1

0.2

0.2

2.6

0.1

66.0

23.3

12.8

1.8

3.6

5.1

0.7

1.1

8.2

1.8

1.4

0.3

0.0

0.6

3.4

64.1

12.4

3.9

1.9

21.7

2.8

0.0

0.0

7.7

1.6

0.2

1.1

0.0

0.1

3.1

56.5

55.5

23.6

7.5

28.0

8.7

0.7

3.0

40.9

4.2

2.7

1.6

0.2

3.3

6.6

186.5

（H22年４月から12月末現在までの月平均有効求人数）

介護職

相談・支援・指導員

介護支援専門員

ホームヘルパー

保育士

社会福祉協議会専門員

セラピスト

看護職

事務職

栄養士

調理員

施設長・管理者

サービス提供責任者等

152,646

154,685

208,123

149,879

153,989

126,210

193,064

207,759

160,443

169,741

144,750

236,700

179,327

6,722
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（H22年４月から12月末現在までの平均賃金）

職　種
応募資格要件

指定有 不　問

介護職

相談・支援・指導員

介護支援専門員

ホームヘルパー

保育士

社会福祉協議会専門員

セラピスト

看護職

事務職

栄養士

調理員

施設長・管理者

サービス提供責任者等

合計

209

77

32

107

37

2

13

151

1

12

4

1

13

659

91%

70%

100%

100%

100%

40%

100%

100%

5%

100%

50%

50%

100%

89%

21

33

 

 

 

3

 

 

20

 

4

1

 

82

9%

30%

 

 

 

60%

 

 

95%

 

50%

50%

 

11%

（各職種別に求めれられる資格要件）

※資格要件指定でも無資格で応募できる求人もあります

※夜勤手当や夜間割増賃金などは含みません

資格名 人数

月 給職　種 日 給 時 給

ヘルパー１級

ヘルパー２級

介護支援専門員

介護職員基礎研修

介護福祉士

社会福祉士

精神保健福祉士

社会福祉主事

22

408

70

31

151

31

5

96

（H22年４月から12月末現在までの求職者累計）

資格名 人数

保育士

児童指導員

小・中・高教諭

幼稚園教諭

養護学校教諭

看護師

准看護師

47

31

35

24

0

5

6

ーー

ーー

ーー ーー

ーー

ーー

ーー

ーー

ーー

ーー

ーー

ーー

ーー

ーー

ーー

ーー

ーー ーー

ーー

ーー

ーー

ーー

ーー

ーー

ーー
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