
TEL 022-262-9777   FAX 022-261-9555
〒 980-0014　仙台市青葉区本町 3 丁目 7-4　宮城県社会福祉会館 1 階
E-mail　jinzai@miyagi-sfk.net

福 祉 の お 仕 事 し て み ま せ ん か

お
問
い
合
わ
せ

利用時間　9:00 〜 17:00（平日・第 3 土曜日）

休　　日　土曜・日曜・祝祭日・年末年始
　　宮城県社会福祉協議会
宮城県福祉人材センター
社会福祉
法　　人

福祉の仕事移動相談会の実施について
　福祉人材センターでは、県内９ケ所のハローワークに出向
き“福祉の仕事”に関する相談をお受けしています。「福祉
の仕事ってどんなことをするの？」「未経験者でも就労出来
るでしょうか」「資格はどうすればとれる？」等、どんなこ
とでも構いません。お気軽にご相談ください。
※�日程は変更になることがございますので、お越し頂く前に電話で
お確かめください。宮城県社会福祉協議会HP、福祉人材センター�
“イベント案内・福祉のしごと移動相談日程”でもご確認いただけま
す。

　ＨＰアドレス　http://www.miyagi-sfk.net　

ハローワーク気仙沼 奇数月第 4木曜日� 13 時～ 15時
ハローワーク築館 偶数月第 1月曜日� 13 時～ 15時
ハローワーク迫 毎月第 2火曜日� 13 時～ 15時
ハローワーク古川 毎月第 2金曜日� 14 時～ 16時
ハローワーク大和 偶数月第 3月曜日� 13 時～ 15時　
ハローワーク石巻 毎月第 3木曜日� 13 時～ 15時
ハローワーク塩釜 毎月第 1火曜日� 13 時～ 15時
ハローワーク大河原 毎月第 4火曜日� 13 時～ 15時
ハローワーク白石 毎月第 3火曜日� 10 時～ 12時

ホームページ

のご案内

福祉の
お仕事

ぜひパソコンや携帯電話の“お気に入り”サイトへ登録を！
福祉人材センター・福祉人材バンクでは、福祉の仕事に関するホームページを開設しています。

 福祉のお仕事 検 索

「福祉のお仕事」は、福祉人材センター・福祉人材バンクが運営する福
祉分野の求人情報に関する日本最大のWEBサイトです。
求人情報だけでなく、各施設や事業所の理念・サービスや福利厚生な
どに関する詳細な情報、イベント等の最新情報も掲載しています。

お仕事
検索・応募

掲載している求人からお持ちの資格や希望する条件に
あった検索ができるシステムです。
気になる求人があった場合には、所在地県の福祉人材
センター・福祉人材バンクへご連絡いただくか、応募
用紙をダウンロードし直接事業所へご応募ください。

事業所
検索

登録している事業所について、経営理念や採用選考基
準等の採用試験に関することや、育児休暇・研修制度・
入職後のことなど、求人情報には記載されていない詳
細な情報をご覧いただけます。現在求人がない事業所
についても閲覧ができますので、事前の情報収集にも
お役立てください。

マイページとメールで
希望にあった
情報をチェック！

求職者マイページ
「求職者マイページ」に登録すると、あなたの希望条件にあう
求人票を毎日自動で検索します。

検索結果は、マイページからチェックでき、新着求人はメールでも
お届けします。

希望する地域の就職フェアやセミナー等のお知らせもメールで
お届けします。
お名前や住所など個人情報の入力は必要ありません

h t tp : / /www. f ukush i -wo rk . jp

25 年 4月より
サービス開始！
さらに使いやすく！

「はーとふる」についてのご意見・ご感想・ご要望など、
お気軽にお寄せください!!

社会福祉法人  宮城県社会福祉協議会  宮城県福祉人材センター
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福祉のお仕事してみませんか？

宮城県福祉人材センター
徹底活用法
～求人票チェックポイント！！～

特集
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福祉人材センター宮城県 徹 底 活 用 法
福祉のお仕事について興味がある、知りたい、どんな資格があるの？福祉のお仕事をさがしている方は・・・

◎福祉人材センター紹介対象事業所・職種
主な業種 高齢・児童・障害・社会福祉協議会・福祉団体

介護職・相談員・支援員・保育士・看護師・調理師・栄養士・介護支援専門員・理学療法士・
作業療法士・サービス提供責任者・サービス管理責任者・事務など主な職種

インターネットシステムで
福祉のお仕事を見てみよう！ 宮城県福祉

人材センターは
ここにあります。

求職登録のメリット

面談会や研修の案内が
届きます！

ご希望の求人が出た場
合、お知らせすることも
可能です！

ご希望に沿ったきめ細や
かな相談が可能です！

いらしゃいませ 登録は無料です

相談・求人票閲覧
見学・応募してみたい
求人があれば

見学調整や紹介状の
発行をします

福祉人材センター
職員が県内福祉施
設を訪問し情報収
集をしています！

人材センター窓
口でしか閲覧出
来ない求 人が
あります

Ｑ．現在ほかの仕事をしているのですが、求職登録はできますか？
Ａ．可能です。是非ご登録のうえ情報収集などにご利用ください。

Ｑ．福祉人材センターが遠くて行けないのですが・・・。
Ａ．遠方の場合、郵送での求職登録も可能です。また電話でのお
問い合わせも可能ですので、併せてご相談ください。
また、県内９か所で福祉のしごと移動相談を開催していますの
で、ぜひご利用ください。

Ｑ&A

 福祉のお仕事 検 索

自分の空いた時間を、有効利用
することが出来ます！

インターネットシステム「福祉のお仕事」は、全国の福祉人材センターが共同で運営す
る福祉分野の求人情報に関する日本最大のＷＥＢサイトです。
求人情報のみならず、施設や事業所に働きやすさに関する詳細な情報も提供してい
ます。利用に関して登録の必要はありません。お気軽にご覧ください！

求職活動に役立つ情報
が満載です。

見学してみたい求人が
あったら…
自分で事業所に電話し
見学調整 or 福祉人材セ
ンターにお問い合わせ
ください。

応募してみたい求人が
あったら…
自分で事業所に電話し応
募用紙をプリントアウト 
or 福祉人材センターに
お問い合わせください。

次ページは求人票のチェックポイント

県内法人・事業所
のパンフレット
があります！

宮城県庁と宮城
県 警の並びにあ
る、白い５階建て
のビルの１Ｆです

消火栓看板を出して
います。
目印にして下さいね！
駐車場は最寄りの有
料駐車場をご利用く
ださい　　　　　　
　　　　　　　　　

一般…3か月
　　　（更新により最長1年間）
学生…1年間
　　　（最終学年のみ登録可能）

求職票の有効期限

求職カード発行

メリット

窓口とインターネットシステムを
うまく組み合わせて

お使いいただくことをお勧めします

裏表紙の
情報もご覧
ください。

情報沢山！

窓口に行ってみよう！

こちらから
どうぞ
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福祉人材センターで取り扱う求人の有効期間は、募集期間の定めがない場合３カ月ですが、採用者が
決まれば取り消されます。気になる求人があるときは、早めに見学や応募をしてみましょう！

※普通自動車免許はお持ちですか？お持ちでない場
合、応募できる求人がかなり限られる傾向にあり
ます。福祉人材センター職員にご相談ください。

※働ける時間はどのくらいですか？複数のパターン
が記載されている場合、ローテーション勤務で全
ての勤務体制をこなす場合がほとんどです。

宮城県福祉人材センター求人票 チェックポイント !! 福祉のお仕事
してみませんか？

正職員、常勤（正職員以外）、非常勤・
パートのいずれかで表示されます。

雇用形態

条件を満たした場合のみ支給される手当です。

その他手当賃金等備考

原則として募集・採用における年齢制限は禁止され
ていますが、合理的な理由があって例外的に年齢制
限が認められる場合、その理由を表示しています。

年齢要件

基本給に必ず支給される手当（一律手当）
を加算した額です。

賃　金

日勤・早番・遅番・夜勤・宿直などの勤務があり
ます。事業所によって勤務時間が異なります。

勤務体制

加入保険等は勤務時間により異なる場合があります。

社会保険

応募する際に電話連絡が必要か、等が書かれています。
確認しましょう。

応募方法

面接時、又は事前に郵送等で提出する書類です。応募書
類の他に、福祉人材センターの紹介状か応募用紙のいず
れかが必要になります。

応募書類

不問・望む・必須のいずれかで表記されます。「望む」
の場合は、経験がなくても応募できます。「必須」の場
合は経験がなければ応募はできません。

業務経験

事業所の特徴、資格取得支援制度、正職員への登用制
度、職員数など求人票だけではお伝え出来ない情報が書
かれています。

全体備考

勤務時間や勤続年数により日数が異なります。但し、雇
用期間が６ヶ月以内の場合は付与されません。

年次有給休暇

必須（◎）いずれか必須（○）の場合は、記載さ
れている資格が無いと応募できませんが、望む
（△）の場合は、資格が無くても応募可能です。

福祉資格要件

転勤の可能性の有無が表示されています。
「ありうる」場合の詳細は備考欄などに記載されて
いますのでご確認ください。

事業所異動

この求人に応募し採用された場合、実際に就労する場所です。
就業先が複数ある場合は、全体備考（下欄）に施設名と住所が記載されます。
法人一括採用の場合は、法人名や会社名が記載されます。
事業所の所在地と就業場所が異なる場合があるので、ご注意ください。

就業場所名称・所在地

正職員の場合は定めがありませんが、常勤、非常勤・
パートの場合は定めがあります。確認しましょう。

雇用開始・終了日
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見直しましょう！

◎福祉のしごと面談会 in 石巻　
2 月 17 日（火）13:00 ～ 15:30
会場  石巻市総合体育館　

◎福祉のしごと面談会
3 月 4 日（水）13:00 ～ 16:00
会場  仙台サンプラザホテル

宮城県社会福祉協議会　宮城県福祉人材センター　Tel：022-262-9777　Fax：022-261-9555
お問い合わせ

※詳細については、宮城県社会福祉協議会ホームページ　福祉人材センターイベント案内でもご覧いただけます。
　ホームページアドレス　http://www.miyagi-sfk.net

　「福祉のしごと面談会」を県内各地域で今年度９回実施しました。面談会にご参加いただいた求職者の皆様のアンケート
結果の一部を紹介致します。

就職先を決めるポイント
1 位　賃金 186 人 6 位　資格を活かせる 85 人
2 位　通勤 148 人 7 位　夜勤の有無 65 人
3 位　勤務体制 141 人 8 位　社保加入 53 人
4 位　職務内容 128 人 9 位　研修制度の充実 38 人
5 位　雇用形態 104 人 10 位　評判 21 人

回収数　356人　複数回答あり

面談会日程情報掲示板
今後も各地で面談会を
開催します！

☆「わくわくどきどき介護ってすばらしい」☆
自分の進むべき道について迷いながらも、一度だけの人生で自分が誇りをもてる
仕事に�就く為に、一歩一歩進んでいる高校生の佐藤守君が主人公です。�
高校生向きとなっていますが、一般の方にも読み応えのある内容となっています。
ぜひ一度お手にとってご覧ください。
～お問い合わせは宮城県福祉人材センターまで～

☆宮城交通バス広告☆
平成 27年 1月 1日から、県内の宮城交通バス 30台に車
内広告を出しています。
県内各地で実施している『福祉の仕事移動相談』情報を掲
載しています。ぜひご覧ください。

～介護の基本と技術編～

平成 26 年 9 月 18 日（木）10:00 〜 16:00　開催
会場：シバタインテック福祉アカデミー　角川ビル３階
講師： 宮城県介護福祉士会会長　今出川　武志氏

介護事故の種類
①転倒（歩行時、移乗時）� ②転倒（ずり落ち含む）� ③外傷（裂傷）　　④誤嚥� ⑤異食　　⑥自傷
⑦誤薬� ⑧無断外出� ⑨利用者間のトラブル� ⑩その他

声掛けは何のためにするの？
「介　助」は　その人が行おうとする動作を支援する行為
「声掛け」は　①利用者と介護者の呼吸を合わせることで強調する。

②行為のポイントを確認し、動作をスムーズに行うために行う行為です。

利用者にとって
①これからの自分のすべき行動の目的を理解できる。
②�そのための準備動作を作り、身体を動かす体制を
整えることができる。
③その行為が支障なく遂行することができる。

介護職のこれから
■今まで以上に・・・『あるべき姿（介護）』をしっかりと提供していく。

介護者にとっては
①利用者が主体的に動こうとするので支援しやすい。
②�動きのポイントを促すので、留意点の見落としが防
止できる。
③�動きの流れを意識するので、突発的な事象に対応し
やすい。

①�「予測ができない突発的な事故」
②�「職員の確認ミス（うっかりミス）による事故」

要因を大別すると…

声掛けをすること

　『眠っている資格を笑顔に変えてみませんか！介護の職場で一緒に働いてみませんか？』をキャッチフレーズ
に宮城県介護福祉士会会長　今出川　武志氏を講師にむかえて、講習会を実施しました。

～研修の一部を紹介致します～ 介護者が要因となる介護事故について

起居移乗の介助の際に、コミュニケーションを図りながら・・と話す方がいますが・・

間違いです !!

◎介護事故の種類と要因

講習会に参加した皆さんの声

介護のための声掛けと、コ
ミュニケーションをとるこ
との違いがわかった。

おむつの当て方や移
乗の実技が大変参考
になった。

利用者に対して自立支援や※エビ
デンスをもった介護が出来ていな
いと振り返ることができた。

これから利用者の方それぞ
れにあったケアや方法を考
えていきたいと思った。

１　『自立支援』に基づいた介護をすすめていく
２　『介護（していること）』の根拠を明確にしていく

３　誰がみてもわかる（説明できる）介護サービス
４　様々な取り組みの連動性を把握する

就職先を決めるポイントは何ですか？

介護者が
要因となる場合

①適切な介助が行われていますか？
②�適切な声掛け（動作指示）をしていますか？

会話のやりとりをする場合は、
一度介助行為をやめて会話をしましょう

介護職就労支援講習会

※エビデンス…根拠

30 事業所
参加予定

22 事業所
参加予定

　左記の表は一般求職者のアンケート結
果です。
●新卒の方の場合
　研修制度の充実・雇用形態・福利厚生
の充実した事業所という声が多いです。
●子育て中の方の場合
　勤務時間・託児の有無・職場の理解な
どが上位にきます。


