
だ
と
お
話
し
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。
障

害
者
雇
用
の
現
場
で
は
、
人
事
担
当
者

が
「
採
用
し
ま
し
ょ
う
」
と
言
え
ば
、

障
害
の
重
い
軽
い
に
関
わ
り
無
く
就
職

で
き
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
採
用
し
て
頂
く

事
は
大
切
で
す
が
、
実
の
と
こ
ろ
は
、

長
く
仕
事
を
続
け
る
こ
と
が
出
来
る
か

ど
う
か
が
大
切
な
ポ
イ
ン
ト
と
の
こ
と

で
し
た
。

職
場
定
着
は
、
環
境
で
大
き
く
変
化

し
ま
す
。
障
害
の
あ
る
方
に
は
、
障
害

に
よ
っ
て
苦
手
な
事
へ
の
対
応
力
を
身

に
つ
け
て
も
ら
い
、
一
方
で
事
業
主
に

対
し
て
は
、
作
業
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
整
備

し
て
作
業
方
法
や
指
示
を
統
一
し
た
り
、

作
業
工
程
を
見
直
す
こ
と
で
働
き
や
す

い
職
場
環
境
を
作
り
、
そ
れ
が
職
場
定

着
に
つ
な
が
る
と
の
こ
と
で
し
た
。

平
成
28
年
４
月
か
ら
障
害
者
の
雇
用

の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
の
一
部
改
正

で
、合
理
的
配
慮
が
義
務
化
さ
れ
ま
す
。

そ
の
た
め
、
今
後
は
よ
り
働
き
や
す
い

環
境
が
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
る
よ
う

で
す
。

近
年
の
傾
向

障
害
者
雇
用
の
始
ま
り
は
、
主
に
身

体
障
害
の
あ
る
方
だ
っ
た
そ
う
で
す
。

時
代
の
変
遷
と
と
も
に
、
知
的
障
害

や
精
神
障
害
、
発
達
障
害
の
あ
る
方
の

と
で
す
。

従
来
か
ら
行
な
っ
て
い
る
就
業
支
援

基
礎
研
修
、
職
員
研
修
へ
の
講
師
派
遣

に
加
え
、
今
年
度
は
じ
め
て
、
仙
台
市

で
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
養
成
研
修
が
行
な
わ

れ
た
そ
う
で
す
。
そ
の
他
、
関
係
機
関

向
け
に
支
援
場
面
の
見
学
・
実
習
も
行

な
う
と
の
こ
と
で
し
た
。

障
害
者
雇
用
と
は
、
障
害
の
あ
る
方

ご
本
人
、
事
業
主
、
支
援
機
関
の
全
て

が
、
上
手
に
組
み
合
わ
さ
っ
て
進
ん
で

い
く
も
の
な
の
で
す
ね
。

佐
川
さ
ん
は
、
働
く
と
い
う
も
の
の

基
盤
に
は
、
地
域
の
経
済
が
あ
り
、
企

業
の
数
や
交
通
機
関
も
地
域
に
よ
っ
て

全
く
異
な
る
た
め
、
地
域
の
こ
と
を
充

分
に
理
解
し
て
支
援
し
て
い
く
必
要
が

あ
る
と
お
話
し
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。

障
害
の
あ
る
方
が
住

み
慣
れ
た
地
域
で
就
労

し
、
職
業
を
通
じ
た
社

会
参
加
と
自
己
実
現
、

経
済
的
自
立
が
出
来
れ

ば
、 

生
き
が
い
を
持
っ

た
人
生
を
送
る
上
で
と

て
も
重
要
な
意
味
を
な

す
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

 （
宮
城
県
社
協　
取
材
）

職
場
復
帰
支
援

（
リ
ワ
ー
ク
支
援
）

う
つ
病
な
ど
の
心

の
病
の
た
め
に
休
職
し
て
い
る
方
の
円

滑
な
職
場
復
帰
の
た
め
に
、休
職
中（
職

場
復
帰
の
直
前
）
に
復
帰
の
た
め
の
必

要
な
ウ
ォ
ー
ミ
ン
グ
ア
ッ
プ
支
援
を
行

な
っ
て
い
ま
す
。（
図
４
参
照
）

職
場
復
帰
支
援
の
開
始
に
あ
た
っ
て

は
、
障
害
の
あ
る
方
ご
本
人
、
事
業
主
、

主
治
医
の
３
者
の
合
意
が
前
提
と
な
る

そ
う
で
す
。
そ
の
た
め
、
調
整
な
ど
で

開
始
前
に
時
間
が
か
か
る
方
も
い
る
よ

う
で
す
が
、
最
終
的
に
支
援
を
受
け
た

方
の
９
割
程
度
が
職
場
復
帰
を
し
て
い

る
と
の
こ
と
で
し
た
。

佐
川
さ
ん
は
、
障
害
者
雇
用
と
は
、

障
害
の
あ
る
方
と
雇
い
入
れ
る
事
業
主

双
方
が
あ
っ
て
初
め
て
成
り
立
つ
も
の

支
援
が
増
え
て
き
た
と
の
こ
と
で
し

た
。支

援
の
対
象
と
し
て
は
、
難
病
や

人
工
透
析
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
な
ど
で
、
障
害

者
手
帳
を
所
持
し
て
い
な
い
方
も
対

象
と
し
て
い
る
そ
う
で
す
。

事
業
主
に
関
し
て
は
、
最
近
障
害
の

あ
る
方
の
雇
い
入
れ
に
あ
た
り
、上
司・

同
僚
に
な
る
方
を
対
象
に
研
修
会
を
行

な
う
こ
と
が
増
え
た
そ
う
で
す
。
障
害

の
あ
る
方
の
配
置
や
仕
事
の
教
え
方
、

指
示
の
出
し
方
や
設
備
面
で
何
が
必
要

か
と
い
う
支
援
。
こ
れ
か
ら
雇
い
入
れ

る
事
業
所
な
ど
に
対
し
て
知
識
や
技
術

も
覚
え
て
頂
く
よ
う
な
支
援
が
増
え
て

き
て
い
る
と
の
こ
と
で
し
た
。

事
業
主
側
と
し
て
も
、
障
害
の
あ
る

方
の
採
用
に
あ
た
っ
て
受
入
れ
体
制
を

整
え
よ
う
と
す
る
考
え
方

が
広
ま
っ
て
き
て
い
る
傾

向
が
あ
る
と
佐
川
さ
ん
は

お
話
し
て
く
だ
さ
い
ま
し

た
。

よ
り
良
い
支
援
の
た

め
に今

年
度
か
ら
更
な
る

関
係
機
関
の
連
携
強
化

を
図
る
た
め
、
様
々
な
取

組
み
を
行
な
う
と
の
こ

作
業
支
援
（
図
１
参
照
）、
各
種
講
座
、

個
別
相
談
で
構
成
さ
れ
て
お
り
、
特

に
精
神
障
害
の
あ
る
方
と
発
達
障
害

の
あ
る
方
に
は
、
専
門
の
支
援
プ
ロ

グ
ラ
ム
を
用
意
し
て
支
援
に
あ
た
っ

て
い
ま
す
。

職
場
適
応
援
助
者
（
ジ
ョ
ブ

コ
ー
チ
）
に
よ
る
支
援

企
業
に
職
場
適
応
援
助
者
（
以
下
ジ

ョ
ブ
コ
ー
チ
と
い
う
）
を
派
遣
し
、
障

害
の
あ
る
方
の
職
場
適
応
や
雇
用
管
理

に
つ
い
て
、
必
要
な
タ
イ
ミ
ン
グ
で
一

人
ひ
と
り
に
合
っ
た
方
法
で
、
き
め
細

か
な
支
援
を
提
供
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
企
業
の
指
導
者
に
対
し
て
、

障
害
の
特
性
な
ど
を
説
明
し
、
そ
の

方
が
持
つ
力
を
職
場
内
で
充
分
発
揮

で
き
る
よ
う
に
、
受
入
れ
環
境
を
整

え
て
職
場
内
で
障
害
の
あ
る
方
を
支

援
で
き
る
体
制
を
構
築
す

る
お
手
伝
い
を
し
ま
す
。

（
図
２
参
照
）

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
は
、
ご

本
人
・
家
族
・
企
業
を
対

象
と
し
て
お
り
、
ジ
ョ
ブ

コ
ー
チ
が
３
者
を
調
整
し

て
く
れ
る
役
割
も
あ
る
そ

う
で
す
。（
図
３
参
照
）

宮
城
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
に

つ
い
て

宮
城
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
で
は
、

障
害
の
あ
る
方
に
対
す
る
支
援
と
企

業
な
ど
へ
の
事
業
主
支
援
を
行
な
っ

て
い
ま
す
。
障
害
の
あ
る
方
が
就
職

す
る
た
め
の
準
備
や
就
職
活
動
の
支

援
と
就
業
後
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
に

関
す
る
支
援
。
事
業
主
支
援
に
つ
い

て
は
、
雇
い
入
れ
や
雇
用
管
理
の
た

め
の
指
導
・
援
助
や
助
言
を
行
な
っ

て
い
ま
す
。
今
回
は
そ
の
中
の
３
つ

の
取
り
組
み
に
つ

い
て
紹
介
し
ま
す
。

職
業
準
備
支
援

障
害
の
あ
る
方

が
就
職
す
る
前
段

階
と
し
て
、
自
分

自
身
の
障
害
に
つ

い
て
自
己
認
識
を

高
め
対
処
方
法
を

習
得
し
、
ス
ム
ー

ズ
な
就
職
活
動
が

出
来
る
よ
う
支
援

プ
ロ
グ
ラ
ム
を
用

意
し
て
い
ま
す
。

障
害
の
種
類
は

問
い
ま
せ
ん
が
、

ピッキング 製造作業 簡易事務作業

図１

図４

図２

図３

お問合せ先お問合せ先
みやぎボランティア総合センター TEL  022－266－3951
三井住友海上火災保険株式会社 TEL  022－221－3171
(株)オンワード･マエノ TEL  022－762－9915

この制度の各補償は宮城県社会福祉協議会が保険会社と締結した保険約款により行います。

★日帰り行事の場合には、内容により保険料が異なります。

ご不明の点は
お問合せ
ください！

ボランティア・福祉活動行事保険をご利用ください
日帰りの行事中に参加者や主催者がケガをした場合の「傷害保険」と主催者が法律上の賠償責任を負った
場合の「賠償責任保険」の２つの補償がセットになった保険です。福祉活動を目的とした団体・福祉的な活動
のための保険です。団体性・行事内容により、お引き受けのできない場合もございますので、ご注意ください。

A区分　高齢者スポーツ大会、お茶のみ会、各種教室など　　３０円
B区分　運動会、日帰りキャンプ、サイクリングなど　　　１３５円
C区分　サッカー、ラグビー、スキーなど　　　　　　　　２６４円

障害者雇用支援について考える

障害者の雇用の促進等に関する法律では、障害者の職業生活における自立を促進するため、障害者
職業総合センター、広域障害者職業センター、地域障害者職業センターの設置・運営を独立行政法人
高齢・障害・求職者雇用支援機構に行なわせるものとしています。
地域障害者職業センターは、各都道府県に設置されており、障害者雇用に関わる様々な取り組みを行なってい

ます。今号では、宮城県にある宮城障害者職業センター主任障害者職業カウンセラー佐川さんにお話を伺いました。

～宮城障害者職業センターの取り組み～
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